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La Politica de Calidad de BLS se basa en los principios presentados en este documento y, mediante la
implantacion de un Sistema de Gestién de la Calidad conforme a los requisitos de la norma ISO 9001:2015,
tiene como objetivo perseguir la mejora continua de los productos y servicios BLS.

1. Vision

La proteccion de las personas es el valor que nos inspira. EIl compromiso ético y el estricto respeto por la
seguridad guian nuestro trabajo en cada detalle de la cadena de produccion y distribucion.

La cultura de la SI(CURE)ZZA y el bienestar crecen a nivel mundial; vemos un mundo cada vez mas atento a la
calidad del aire que respira.

Las empresas prestaran cada vez mas atencion a la proteccion de su capital humano y lo cuidaran de manera
sostenible.
Dia tras dia, el consumidor adquiere una mayor conciencia de su propia respiracién y protege su salud.

2. Mision

Somos especialistas en proteccion respiratoria y concentramos en ella todas nuestras energias. Nacimos en Italia en
1970y crecimos en Espaiia; hoy somos uno de los principales fabricantes de Europa, con el objetivo de convertirnos
en un referente internacional del sector.

Somos una empresa de la SI(CURE)ZZA y tenemos un compromiso ético: proteger y cuidar a las personas.
Trabajamos para crear una empresa boutique especializada en productos para la proteccion de las vias respiratorias,
con productos innovadores capaces de anticiparse a las nuevas tendencias del mercado, centrados en productos de
alta gama y faciles de usar, todo ello inspirado por un liderazgo dindmico y compartido.

El alto nivel de automatizacién de la produccién constituye la base del desarrollo de la empresa.

Basamos nuestro trabajo en la pasién y la innovacién, en la fortaleza y el desarrollo de nuestras competencias y en
el valor de las personas, reconociendo la diversidad como un recurso y creyendo en el desarrollo del talento interno.
Creemos en las colaboraciones a largo plazo con otras empresas del sector para desarrollar proyectos comerciales y
productivos conjuntos. Generamos innovacién disefando internamente nuestra propia maquinaria de produccién.
Somos una boutique de la cuarta revolucion industrial basada en la cultura tecnolégica, la colaboracién con las
universidades, la automatizacion de la produccion y la calidad de las relaciones.

Porque hacer un trabajo excelente es lo mejor que podemos ofrecer.

3. Valores

- Excelencia e innovacién: queremos satisfacer a nuestros clientes creando para ellos productos
comodos, bien fabricados y atractivos. Queremos satisfacer sus deseos y necesidades de manera
sencilla y eficaz.
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Etica: creamos y compartimos valor a largo plazo con nuestras partes interesadas mediante nuestro
compromiso con la mejora, la transparencia, la sostenibilidad y el desarrollo de las personas de nuestro
pais. Por este motivo, consideramos fundamental respetar los requisitos definidos con nuestras partes
interesadas.

Historia: las personas viven de historias; nosotros tenemos una larga historia que contar y, partiendo
de ella, queremos contar con personas capaces de poner en valor nuestro know-how vy llevarlo al
mundo.

Vision global y abierta: nos gusta pensar que podemos disefar la BLS del futuro basdndonos en alianzas
estratégicas comerciales y productivas. Queremos ofrecer un apoyo continuo a nuestros socios
distribuidores y desarrollar proyectos en paises lejanos destinados a poner en valor nuestro know-how
productivo.

Desarrollo de las personas: creemos en el desarrollo del talento interno, basado en una pasién comun
y en la busqueda de la excelencia en nuestro trabajo.

Produccién europea: somos una empresa manufacturera europea. Queremos preservar nuestro
know-how interno y seguir mejorando el desarrollo tecnolégico de nuestra produccion.




